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تحلل وضعیت موجود، فرصتهای بهبود و یشنهادهای اجرای

ان گزارش اختصاصی برای:
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سطح بلوغ: پان

خلاصه وضعیت

وضعیت فعلی نشان یدهد بخش قابلتوجی از تصمیمگری و شناسای ریسک هنوز واکنشی است و فرصت مناسی برای
بهبود فرایند تصمیمگری دادهمحور وجود دارد.

تحلل مدریتی هوش مصنوعی

وضعیت فعلی سازمان نشاندهنده سطح پان بلوغ دیجیال است که به طور مسقیم بر فرآیندهای تصمیمگری و شناسای
ریسک أثر یگذارد. با توجه به نمره صفر و درصد صفر، مشخص است که بخش قابلتوجی از تصمیمگریها به صورت

واکنشی انجام یشود و ان موضوع یتواند منجر به افزایش ریسکها و کاهش بهرهوری در سازمان گردد. فرصتهای قابل
توجی برای بهبود فرآیندهای تصمیمگری دادهمحور وجود دارد که یتواند به بهبود عملکرد کلی سازمان کمک کند.



ریسکها و چالشهای شناسای شده

تصمیمگری واکنشی که یتواند منجر به افزایش ریسکها شود.

عدم استفاده از دادهها در فرآیندهای تصمیمگری که یتواند به ناکارآمدی منجر گردد.

اولویتهای یشنهادی

بهبود فرآیند تصمیمگری دادهمحور

چرا مهم است:
برای کاهش ریسکها و افزایش بهرهوری سازمان.

اثر مورد انتظار:
افزایش دقت در تصمیمگری و کاهش هزینههای ناشی از اشتباهات.

برنامه اقدام یشنهادی

ایجاد سیستمهای تحلیلی داده

طراحی و یادهسازی سیستمهای تحلیلی که به جمعآوری و تحلل دادههای مرتبط با تصمیمگری کمک کند.

زمانبندی:
شش ماه



آموزش کارکنان در زمینه تحلل داده

برگزاری دورههای آموزشی برای کارکنان به منظور قویت مهارتهای تحلل داده و استفاده از آن در تصمیمگری.

زمانبندی:
سه ماه
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